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Prot. e data informatici

Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza - Missione 4: Istruzione e Ricerca

Componente 1 Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita
Investimento 3.2 “Scuola 4.0. — Scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e
laboratori”, finanziato dall’Unione Europea

Azione 1 - Next generation Classroom — Ambienti di apprendimento innovativi

Codice identificativo progetto: M4C113.2-2022-961-P-21439

CUP: E34D22006560006

Titolo del progetto: Next Generation Classroom

AVVISO INTERNO PER LA SELEZIONE DI UNA FIGURA PER IL CONFERIMENTO DI N. 01 INCARICO
INDIVIDUALE PER IL RUOLO DI PROGETTISTA

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto-Legge n.59 del 06 Maggio 2021, convertito, con modificazioni, dalla legge n.101 del 1°
Luglio 2021 recante “Misure urgenti relative al Fondo complementare al Piano di ripresa e resilienza
e altre misure urgenti per gli investimenti”

VISTO il Decreto-Legge 6 Novembre 2021, n.152, convertito con modificazioni, dalla legge 29 Dicembre
2021, n.233 recante “Disposizioni urgenti per I'attuazione del Piano Nazionale di ripresa e resilienza
(PNRR) e per la prevenzione delle infiltrazioni mafiose” e, in particolare, I'articolo 24, relativo alla
progettazione di scuole innovative;

VISTO il Piano Nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) approvato con decisione del Consiglio ECOFIN
del 13 Luglio 2021 e notificata all’ltalia dal Segretariato generale del Consiglio con nota LT161/21
del 14 Luglio 2021;

VISTO il Decreto del Ministro dell’lstruzione e del Merito 14 giugno 2022, n. 161, con il quale & stato
adottato lo strumento di programmazione denominato “Piano Scuola 4.0,
VISTA la Linea di Investimento 3.2 del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (Missione 4, Componente

1), denominata «Scuola 4.0: scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e
laboratori» - Next Generation EU, finanziata dall’'Unione Europea;

VISTO il Decreto del Ministro dell’istruzione 8 agosto 2022, n. 218, con il quale sono state ripartite le risorse
tra le Istituzioni scolastiche in attuazione del «Piano Scuola 4.0»;

VISTO in particolare, I'Allegato al predetto D.M. n. 218 del 2022, con il quale & stato assegnato a questo
Istituto un finanziamento di € 119.226,09 per la realizzazione degli interventi;

VISTE le Istruzioni operative prot. n. 0107624, del 21 dicembre 2022, adottate dal Ministero dell’istruzione

e del merito e recanti «PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4:
ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 — Potenziamento dell’'offerta dei servizi di istruzione:
dagli asili nido alle Universita Investimento 3.2: Scuola 4.0»;
VISTA la nota del Ministero dell’'Istruzione e del Merito prot. nr. 4302 del 14.01.2023 “Chiarimenti e F.a.q.”;
VISTO il Decreto interministeriale del 28 agosto 2018, n. 129, recante «/struzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell'articolo 1, comma 143, della
legge 13 luglio 2015, n. 107»;

VISTO il Programma Annuale e.f. 2023 approvato dal Consiglio d’Istituto nella seduta del 16.12.2022, con
deliberazione n. 17/2022;

VISTO il P.T.O.F. 2022/2025 elaborato dal Collegio dei Docenti e approvato dal Consiglio d’Istituto con
Delibera n. 16 del 28 dicembre 2021;

VISTO il piano progettuale di massima presentato dall’lstituto in data 16.02.2023 attraverso la piattaforma
FUTURA per la realizzazione del progetto “Next Generation Classroom”;

VISTO I’Accordo di Concessione “Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza — Missione 4: Istruzione e

Ricerca - Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle
Universita - Investimento 3.2: Scuola 4.0 - Azione 1 - Next generation classroom — Ambienti di
apprendimento innovativi”, firmato digitalmente dal Direttore Generale e coordinatore dell’Unita di
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missione per il PNRR del Ministero delllstruzione e del Merito e dal Dirigente Scolastico
(m_pi.AOOGABMI.RegistroUfficiale.U.0039623.17-03-2023);

VISTO il Decreto Dirigenziale nr. 759 del 06.04.2023 (prot. 1634) di assunzione a bilancio (Programma
Annuale 2023) del finanziamento per la realizzazione degli interventi del PNRR - Next generation
classroom;

VISTA la Delibera nr. 02 del 05.05.2023 del Consiglio d’Istituto relativa all'adozione del progetto PNRR,

integrazione PTOF e assunzione in bilancio del finanziamento riferito al progetto PNRR “Missione
4 — Componente 1 — Linea di investimento 3.2 — Scuola 4.0 — Azione 1 - Next generation Classroom
- Codice progetto: Codice identificativo progetto: M4C113.2-2022-961-P-21439;

VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 29 novembre 2007 e il Contratto
Collettivo Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018;

RILEVATA la necessita di individuare tra il personale interno all’lstituto Scolastico una figura professionale a
cui conferire l'incarico di PROGETTISTA,;

VISTO lart. 7 commi 6 e seguenti del D. Lgs. 30 marzo 2001 n. 165 e ss.mm.ii.;

VISTO il Regolamento per il conferimento di incarichi individuali ai sensi dell’art. 45, comma 2, lett. h) del
D.l. 129/2018, approvato dal Consiglio d’Istituto nr. 07 del 05.05.2023;

VISTA la propria Determina Dirigenziale nr. 81 del 12.05.2023 (prot. nr. 2285) di avvio della procedura di

selezione del progettista nellambito del progetto PNRR — Missione 4 — Componente 1 — Linea
di investimento 3.2 — Scuola 4.0 — Azione 1 - Next generation Classroom - Codice progetto:
Codice identificativo progetto: M4C113.2-2022-961-P-21439;

EMANA

il seguente AVVISO INTERNO per la selezione e il reclutamento della seguente figura professionale nellambito
del progetto PNRR “Missione 4 — Componente 1 — Linea di investimento 3.2 — Scuola 4.0 — Azione 1 - Next
generation Classroom - Codice progetto: Codice identificativo progetto: M4C113.2-2022-961-P-21439 — Titolo: Next
generation Classroom: PROGETTISTA

Articolo 1 — Oggetto dell’incarico

Il presente Avviso di selezione (a seguire, anche «Avviso») & diretto al conferimento di un [nr. 01] incarico
individuale (a seguire, anche «Incarico») per lo svolgimento dell'attivita di progettazione esecutiva nel’ambito del
progetto PNRR “Missione 4 — Componente 1 — Linea di investimento 3.2 — Scuola 4.0 — Azione 1 - Next
generation Classroom - Codice progetto: Codice identificativo progetto: M4C113.2-2022-961-P-21439 —
Titolo: Next generation Classroom”.

L’incarico da attribuire prevede I'espletamento delle seguenti prestazioni connessa al raggiungimento di Target e
Milestone del progetto che dovranno essere svolte dall’incaricato, secondo le tipologie di attivita indicate nelle
Istruzioni Operative, oltre il proprio orario di lavoro, con decorrenza dalla data della nomina e fino al termine del
progetto, comunque non oltre il 31.12.2024:

N° unita da N° ore

Progr. Ruolo Compiti (in sintesi) reclutare previste

Garantire un sopralluogo approfondito dei locali destinatari
dei lavori e/o delle attrezzature;

Elaborare un progetto preliminare degli interventi da
realizzare

Predisporre il piano acquisti secondo le indicazioni
specifiche fornite dal Dirigente Scolastico per consentire
lindizione di una procedura per la fornitura di quanto
previsto dal suddetto investimento e nel rispetto del
principio DNSH e dei principi CAM;

Effettuare la valutazione tecnica di eventuali convenzioni
CONSIP attive;

1 PROGETTISTA EI_qborare, in bage alle indicazioni. specifighe forr)ite dgl Nr. 01 100
Dirigente Scolastico, la procedura di acquisizione di beni e
servizi;

Operare in conformita secondo le linee guida relative
all'attuazione dei progetti finanziati nell’lambito del PNRR”;
Effettuare consulenza sull’ utilizzo della piattaforma MEPA
per la predisposizione della relativa procedura di
acquisizione di beni e servizi;

Collaborare per la gestione del progetto al fine di
controllare lintegrita e la completezza dei dati inseriti
nellapposita piattaforma gestionale FUTURA e la
compilazione, nella stessa piattaforma, di quanto di sua
competenza;
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Registrare eventuali variazioni alle matrici degli acquisiti
che si dovessero rendere necessarie;

Effettuare la redazione dei verbali dettagliati relativi alla
propria attivita svolta;

Coordinarsi con il RSPP e/o il Responsabile dei Lavoratori
per la Sicurezza per la corretta installazione delle dotazioni
tecnologiche negli ambienti scolastici;

Gestire la piattaforma FUTURA per gli adempimenti di
competenza;

Collaborare con il Dirigente Scolastico e con il personale di
segreteria per tutte le problematiche relative
allinvestimento, al fine di soddisfare tutte le esigenze che
dovessero sorgere per la corretta e completa realizzazione
del piano, partecipando alle riunioni necessarie al buon
andamento delle attivita;

Monitorare la realizzazione dei lavori con l'operatore
economico aggiudicatario al fine di una buona riuscita
dell'intervento.

Articolo 2 — Requisiti di accesso
| candidati, alla data di scadenza del presente avviso, devono essere in possesso dei seguenti requisiti di
ammissione, a pena di esclusione:

» Cittadinanza italiana o di uno Stato membro UE;

» Godimento dei diritti civili e politici;

» Non essere stato escluso dall’elettorato politico attivo;

» Non aver riportato condanne penali e non essere destinatari di provvedimenti inerenti 'applicazione di
misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale,
né avere procedimento penali in corso;

» Non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso pubbliche amministrazioni ovvero

licenziato;

» Non trovarsi in situazione di incompatibilita, ai sensi di quanto previsto dal D. Lgs. n. 39/2013 e dall’art.
53, del D. Lgs. n. 165/2001; ovvero, nel caso in cui sussistano situazioni di incompatibilita, che le stesse
sono le seguenti:

» Non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del
D. Lgs. n. 165/2001, che possano interferire con I'esercizio dell’incarico;

» Essere in possesso di uno dei seguenti titoli di studio: Laurea in Informatica, Laurea in Ingegneria
Informatica, Laurea in Ingegneria delle Telecomunicazioni, Laurea in Ingegneria Elettronica (o lauree
equivalenti di vecchio ordinamento);

» Essere personale interno all'lstituto Scolastico per tutta la durata dell'incarico.

Tutti i requisiti per Fammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del termine utile
per la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti per
'ammissione, sara motivo di esclusione dalla selezione.

| Candidati alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante
dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, che dovra
essere debitamente sottoscritta.

L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente articolo.
Articolo 3 — Criteri di selezione

| candidati saranno valutati comparativamente sulla base del curriculum vitae e dei seguenti criteri di
valutazione:

CRITERI DI SELEZIONE CRITERI DI VALUTAZIONE MODALITA DI VALUTAZIONE PUNTEGGIO
Votazione riportata al termine del | 110 e lode 40 punti
corso di laurea | Da 110 a 101 25 punti. Max 40 punti
magistrale/specialistica, comeda | Da 100 a 109 10 punti P
avviso Meno di 100 5 punti
s . Master e corsi di
Titoli culturali . . o . -
perfezionamento universitari | 10 punti per ogni titolo .
) I . . Max 30 punti
annuali specifici attinenti
all'incarico
Partecipazione a corsi o seminari | Piu 30 ore 20 punti
di aggiornamento specifici | Da29a20ore 8 punti. Max 20 punti

attinenti all’incarico Da19a10ore 6 punti
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Docenza in materie attinenti al 1 punto per oani anno Max 5 punti
progetto (Informatica, ..) P perog P

Titoli professionali | Funzione — strumentale  Area | punto per ogni anno Max 2 punti
informatica
Esperienza professionale
maturata in settori attinenti | 1 punto per  ciascuna Max 3 punti
allambito  professionale  del | esperienza professionale P
presente Avviso (es. PON FESR)

TOTALE 100 Punti

Articolo 4 — Durata dell’incarico
L’attivita oggetto dell'incarico avra la durata massima di 100 ore con decorrenza dalla data della nomina e fino al

termine del progetto, comunque non oltre il 31.12.2024.

L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario &€ consentito, in via eccezionale, al solo
fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili all'incaricato, ferma restando la misura del compenso
pattuito in sede di affidamento dell'incarico, nonché il rispetto delle tempistiche previste dalla normativa nazionale

e comunitaria di riferimento.

Articolo 5 — Compenso

Il compenso massimo previsto omnicomprensivo € stabilito in € 2.322,00 (Euro duemilatrecentoventidue/00),
inteso quale importo lordo stato. La misura del compenso & omnicomprensiva e sara commisurata all’attivita
effettivamente svolta. L’incarico prevede max nr. 100 ore. Il compenso sara retribuito a ore e rapportato al costo
orario unitario previsto nella tabella 5 (compenso ore aggiuntive non di insegnamento per il personale docente)
e 6 (compenso ore aggiuntive per il personale ATA) del CCNL Scuola e potra riguardare soltanto attivita prestate
oltre il regolare orario di servizio. Esse dovranno risultare dai registri delle firme o da altro documento che attesti
'impegno orario (time sheet, etc.).

Articolo 6 — Modalita e termini di presentazione delle candidature

1. Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro e non oltre le ore
09:00 del 22.05.2023, a mezzo: PEC, raccomandata con avviso di ricevimento, a mano presso la segreteria
dell’lstituto Comprensivo di Longiano — via Circonvallazione nr. 1102 — 47020 Longiano (FC) - orario di
ricevimento: dal lunedi al sabato: dalle ore 07:30 alle ore 13:30.

2. Non si terra conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra.

3. La domanda di partecipazione, da predisporre sulla base dell’Allegato sub “A”, che include altresi la
Dichiarazione sostitutiva resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, attestante il possesso dei
requisiti previsti per la partecipazione alla presente selezione, nonché l'insussistenza di situazioni, anche
potenziali, di conflitto di interessi, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del D. Lgs. n. 165/2001, deve essere
corredata da:

e il curriculum vitae in formato europeo attestante i titoli e le esperienze professionali richiesti ai fini della
partecipazione alla presente procedura;
e fotocopia del documento d’identita in corso di validita.

4. L’lstituzione scolastica potra richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dai candidati.

5. VLl'lstituzione avra, altresi, la facolta di procedere a idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle
dichiarazioni sostitutive.

Articolo 7 — Cause di esclusione

1) Domanda di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti;
2) Assenza curriculum vitae;
3) Assenza fotocopia documento d’identita.

Articolo 8 - Commissione di valutazione

La selezione sara effettuata dalla Commissione di valutazione, attraverso la comparazione dei curricula, in

funzione delle griglie di valutazione, nominata dal Dirigente Scolastico dopo la scadenza del termine per la

presentazione delle istanze di partecipazione.

A essa compete I'organizzazione dei lavori istruttori, la verifica dei requisiti di ammissibilita, la valutazione dei

candidati e la formazione della graduatoria.

Nello svolgimento dei suoi compiti, la Commissione redige apposito verbale contenente i criteri di valutazione e i

giudizi attribuiti a ciascun candidato.

Articolo 9 — Modalita di svolgimento della procedura di selezione

La presente procedura € espletata in conformita ai principi di trasparenza, pubbilicita, parita di trattamento, buon

andamento, economicita, efficacia e tempestivita dell’azione amministrativa.
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Articolo 10 — Codice di comportamento dei dipendenti pubblici

| soggetti individuati secondo le modalita e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli obblighi di
condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero dell’lstruzione,
adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.

Articolo 11 — Trattamento dei dati personali

Con riferimento al trattamento di dati personali, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del
Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del D. Lgs. 30 giugno 2003, n. 196, si forniscono le
seguenti informazioni:

Titolare del trattamento dei dati

Titolare del trattamento dei dati & I'lstituzione scolastica: Istituto Comprensivo di Longiano, con sede in Longiano,
via Circonvallazione n. 1102, alla quale ci si potra rivolgere per esercitare i diritti degli interessati, scrivendo
all'indirizzo PEC: foic80700r@pec.istruzione.it.

Responsabile della protezione dei dati

Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) dell’lstituto Comprensivo di Longiano € I'impresa “S&L Sicurezza
e igiene nei luoghi di lavoro s.r.l.”, con sede legale in via G. Bovini nr. 4 — Ravenna (RA), nella persona del Legale
Rappresentante, Dott. Mario Padroni - e-mail: m.padroni@sicurezzaoggi.com.

Base giuridica del trattamento

Esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri di cui € investito il titolare
del trattamento, ai sensi dell’art. 6, lett. €), del Regolamento (UE) 2016/679 e dall’art. 2-ter del D. Lgs. n. 196/2003.
Tipi di dati trattati e finalita del trattamento

| dati personali (a titolo esemplificativo, nome, cognome, data di nascita, codice fiscale), forniti dai Partecipanti al
presente Avviso, 0 comunque acquisiti a tal fine, sono raccolti e conservati per le finalita connesse all'Avviso
stesso e ai soli fini dell’espletamento di tutte le fasi della procedura per la selezione di incarichi individuali.
Obbligo di conferimento dei dati

Il conferimento di tali dati & obbligatorio, pena I'impossibilita di dare corso alla domanda di partecipazione.
Modalita del trattamento

Il trattamento dei dati personali & realizzato, con modalita prevalentemente informatiche e telematiche, mediante
operazioni di raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione, consultazione, estrazione, utilizzo,
comunicazione, diffusione (ove prevista) nonché cancellazione e distruzione dei dati.

Destinatari del trattamento

Il trattamento dei dati &€ svolto dai soggetti autorizzati di questo Istituto scolastico, che agisce sulla base di
specifiche istruzioni fornite in ordine a finalita e modalita del trattamento medesimo.

Conservazione dei Dati

| dati saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle finalita per le quali sono
raccolti o successivamente trattati conformemente a quanto previsto dagli obblighi di legge.

Diritti degli interessati

Gli interessati hanno il diritto di ottenere dall’Istituzione scolastica, nei casi previsti, I'accesso ai propri dati
personali, |a rettifica, la portabilitd o la cancellazione degli stessi, la limitazione del trattamento che li riguarda o
di opporsi al trattamento (artt. 15 e ss. del Regolamento (UE) 2016/679), presentando istanza all’lstituzione
scolastica, Titolare del trattamento, agli indirizzi sopra indicati.

Diritto di reclamo

Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in violazione di quanto
previsto dal Regolamento (UE) 2016/679 hanno il diritto di proporre reclamo al Garante per la protezione dei
dati personali, come previsto dall'art. 77 del Regolamento stesso, o di adire le vie legali nelle opportune sedi
giudiziarie, ai sensi dell'art. 79 del Regolamento medesimo.

Trasferimento dei dati personali in Paesi terzi

| dati personali non saranno trasferiti verso paesi terzi o organizzazioni internazionali.

Processo decisionale automatizzato

Il titolare non adotta alcun processo decisionale automatizzato compresa la profilazione di cui allart. 22,
paragrafi 1 e 4 del Regolamento (UE) 2016/679.

Articolo 12 — Responsabile del procedimento

Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del procedimento per la presente procedura ¢é la
dott.ssa Rossi Sabrina, in qualita di Dirigente Scolastico.

Articolo 13 — Pubblicizzazione della procedura di selezione

Il presente Avviso € pubblicato sull’albo on line dell’Istituzione scolastica, nonché sulla sezione Amministrazione
Trasparente del sito istituzionale.

Articolo 14 — Rinvio all’art. 53 del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165

Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art. 53 del D. Lgs.
n. 165/2001.
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Articolo 15 — Norme di rinvio
Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al D. Lgs. n. 165/2001, al codice civile e
alle altre norme vigenti.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Dott.ssa Rossi Sabrina
(Documento firmato digitalmente ai sensi del D. Lgs. 82/2005 e ss.mm.ii.)

Si allega: Modulo “Domanda di partecipazione”



