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Prot. 4038/7.6 Longiano, 02.08.2023

Progetto in essere del PNRR per gli anni scolastici 2022-2023 e 2023/2024. Articolo 1, comma 512, della
Legge 30.12.2020, n. 178. Decreto del Ministro dell’lstruzione 11 agosto 2022, n. 222, articolo 2 — “Azioni
di coinvolgimento degli animatori digitali” - Linea di investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e
formazione alla transazione digitale per il personale scolastico” di cui alla Missione 4 — Componente 1 —
del PNRR. CUP: E34D22004160006 - Codice identificativo progetto: M4C112.1-2022-941-P-7436

Oggetto: Avviso Interno di selezione per il conferimento di un incarico individuale avente per
oggetto “Animatore digitale: formazione del personale interno - Avviso/Decreto:
M4C112.1-2022-941 - Animatori digitali 2022-2024”

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la Legge 07 agosto 1990, nr. 241 concernente nuove norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi e ss.mm.ii.;

VISTO il D.P.R. 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTO l'art. 7 del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento
del lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;

VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018 n. 129, concernente “Regolamento concernente le
Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche";

VISTO il Decreto del Ministro dell'lstruzione 11 agosto 2022, n.222, di destinazione delle risorse per

I'attuazione di "progetti in essere" del PNRR nell'ambito delle linee di investimento 2.1 "Didattica
digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico” e 3.2 "Scuola
4.0: scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e laboratori". Registrato alla
Corte dei conti in data 19 settembre 2022 al n. 2491;

VISTA la nota del Ministero dell’lstruzione e del Merito prot. n. 91698 del 31/10/2022 avente per
oggetto: Progetti in essere del PNRR. Articolo 1, comma 512, della legge 30 dicembre 2020, n.
178. Decreto del Ministro dellistruzione 11 agosto 2022, n. 222, articolo 2 — Azioni di
coinvolgimento degli animatori digitali nellambito della linea di investimento 2.1 “Didattica
digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico” di cui alla
Missione 4 — Componente 1 — del PNRR. Trasmissione del codice unico di progetto (CUP) e
invio del progetto per gli anni scolastici 2022-2023 e 2023-2024;

PRESO ATTO che la nota del Ministero dell’lstruzione e del Merito prot. n. 91698 del 31/10/2022 stabilisce che
la risorsa finanziaria di € 2.000,00 & corrisposta con le seguenti modalita:

- 50% dell'importo dovuto, a titolo di acconto;
- il restante 50% sara erogato a saldo, previa rendicontazione delle spese sostenute;

ACCERTATO I'accreditamento da parte del Ministero dell'lstruzione e del Merito della somma di € 1.000,00,
giusto provvisorio di incasso nr. 423 del 12.12.2022 avente per oggetto “Innovazione digitale e
didattica laboratoriale 2022”;

VISTO il piano progettuale di massima predisposto dall’lstituto scolastico per la realizzazione del
progetto “Animatori digitali 2022-2024” (Codice Avviso/Decreto: M4C112.1-2022-941 - Animatori
digitali 2022-2024) trasmesso al M.I.M. in data 11.11.2022 attraverso la piattaforma FUTURA,;

VISTO la variazione di bilancio nr. 33 del 16.12.2022 (Decreto Dirigenziale nr. 743), con il quale il
progetto & stato assunto nel P.A. 2022 in “Z.101 — Disponibilita finanziaria da programmare”;

VISTO il Programma Annuale per I'esercizio finanziario 2023 regolarmente approvato dal Consiglio di
Istituto con Delibera del C.D.I. nr. 17 del 16/12/2022;

VISTA la nota di autorizzazione per I'attuazione del progetto “Animatori digitali 2022-2024” (Codice

Avviso/Decreto: M4C112.1-2022-941 - Animatori digitali 2022-2024) emessa dal Ministero
dell'lstruzione e del Merito — Unita di missione per il Piano nazionale di ripresa e resilienza prot.
nr. 24917 del 27.02.2023;

VISTA la variazione di bilancio nr. 12 del 26.05.2023 avente per oggetto “Prelievo da Z101 —
Disponibilita finanziaria da Programmare, con la quale il suddetto finanziamento di € 2.000,00
& stato destinato all’aggregato di spesa del Programma Annuale e.f. 2023 “P.4.2 - Progetti per
"Formazione / aggiornamento del personale" - Animatore digitale: formazione del personale
interno (PNRR)” del Programma Annuale e.f. 2023 (D.D. nr. 787, approvato con Delibera C.I.
nr. 13 del 26.05.2023);
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VISTO il Regolamento per il conferimento di incarichi individuali ai sensi dell’art. 45, comma 2, lett. h)
del D.I. 129/2018, approvato dal Consiglio d’Istituto con Delibera nr. 07 del 05.05.2023;

VISTI i criteri di selezione del personale interno riportati nel Regolamento per il conferimento di
incarichi individuali approvato dal Consiglio d’Istituto con Delibera nr. 07 del 05.05.2023;

RILEVATA la necessita di utilizzare personale interno in qualita di Animatore Digitale, nei limiti delle
disponibilita e delle competenze rinvenute nell’lambito dell’Istituto Scolastico;

COMUNICA

in esecuzione alla Decisione a contrarre prot. nr. 4036/6.3 del 02.08.2023 (Det. nr. 128);

Articolo 1 — Oggetto della procedura
E aperta la procedura di selezione per il reclutamento di una unita di personale interno a questo Istituto Scolastico
per il conferimento dellincarico di Animatore digitale per I'attuazione del progetto “Animatore digitale:
formazione del personale interno — Avviso/Decreto: M4C112.1-2022-941 - Animatori digitali 2022-2024 nell’lambito
delle “Azioni di coinvolgimento degli animatori digitali nel’ambito della linea di investimento 2.1 “Didattica digitale
integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico” di cui alla Missione 4 — Componente 1
— del PNRR.
Articolo 2 — Requisiti di accesso alla selezione
Coloro che intendono presentare la propria candidatura devono:
1. essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’'Unione Europea;
2. essere in godimento dei diritti civili e politici;
3. non avere condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano I'applicazione di
misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;
4. non essere sottoposto a procedimenti penali;
5. non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso pubbliche amministrazioni ovvero licenziato;
6. non trovarsi in regime di incompatibilita o inconferibilita tale da impedire I'effettuazione delle prestazioni in
oggetto;
7. insussistenza di conflitti, anche potenziali, di interessi che possano pregiudicare I'esercizio imparziale della
prestazione (L. 190/12);
8. avere conseguito il diploma di laurea specialistica/magistrale/vecchio ordinamento;
9. avere competenze informatiche quali; internet, posta elettronica, office automation e google suite;
10. essere dipendente dell'lstituto Scolastico (Docente/ATA) per tutta la durata dell'incarico.
requisiti di ammissione devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione
delle domande.
Ai sensi del DPR 445/2000 le dichiarazioni rese e sottoscritte nel curriculum vitae o in altra documentazione
hanno valore di autocertificazione. Potranno essere effettuati idonei controlli, anche a campione, sulla veridicita
delle dichiarazioni rese dai candidati.
Si rammenta che la falsita in atti e la dichiarazione mendace, ai sensi dell’art. 76 del predetto DPR n. 445/2000 e
successive modifiche e integrazioni, implica responsabilita civile e sanzioni penali, oltre a costituire causa di
esclusione dalla partecipazione alla presente procedura ai sensi dell’art. 75 del predetto D.P.R. n. 445/2000.
Qualora la falsita del contenuto delle dichiarazioni rese fosse accertata dopo la stipula del contratto, questo potra
essere risolto di diritto, ai sensi dell’art. 1456 c.c.
Articolo 3 — Compiti
Nello specifico I'Animatore Digitale dovra operare all’interno della scuola per promuovere le seguenti attivita:
- Formazione del personale scolastico alla transizione digitale e al coinvolgimento della comunita
scolastica, per garantire il raggiungimento dei target e dei milestone dell’investimento 2.1 “Didattica
digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico” di cui alla Missione 4
— Componente 1 — del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea — Next
Generation EU, articolato in:
a) Personale Docente: registro elettronico, utilizzo delle digital board e degli applicativi per la didattica
digitale integrata; promozione di azioni pilota di didattica digitale; progettazione e condivisione di
risorse educative; supporto e accompagnamento di percorsi didattici implementati dalle nuove
metodologie didattiche progettati dai docenti in seno ai consigli di classe; formazione del personale
di nuovo ingresso di addestramento all’utilizzo delle piattaforme e delle tecnologie in uso nella
scuola con percorsi personalizzati; scambi di pratiche e di metodologie; coordinamento con il
sistema di accompagnamento delle azioni del PNSD e del PNRR.
b) Personale ATA: segreteria digitale, supporto all’utilizzo di nuovi applicativi.
Articolo 4 — Termini e modalita di presentazione della candidatura
Gli interessati dovranno far pervenire istanza, debitamente firmata, come da modello allegato sub “A”, entro le
ore 13.00 del giorno 10 agosto 2023, tramite e-mail all'indirizzo: foic80700r@istruzione.it.
La scuola € esonerata da ogni responsabilita per eventuale ritardo o errore di recapito.
La domanda di partecipazione deve essere corredata da:
- Curriculum vitae in formato europeo;
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- Fotocopia del documento d’identita (fronte/retro) in corso di validita.
Saranno escluse dalla valutazione le domande:
- dei candidati che non siano in possesso dei requisiti minimi di accesso;
- pervenute oltre i termini previsti;
- pervenute con modalita diverse da quelle previste dal presente avviso;
- sprovviste del curriculum vitae;
- sprovviste di copia di un documento di riconoscimento in corso di validita.

Articolo 5 — Modalita di valutazione candidatura

La selezione tra tutte le candidature pervenute nei termini avverra a opera del Dirigente Scolastico, ai sensi di
quanto disposto dall’art. 7 del Regolamento per il conferimento di incarichi individuali approvato con Delibera del
C.I. nr. 07 del 05.05.2023, in base ai titoli, alle competenze e alle esperienze maturate, sulla base dei criteri di

valutazione e dei punteggi di seguito specificati:

Titoli culturali Punti

Laurea vecchio ordinamento/specialistica/magistrale con voto 110 e lode punti 30
Laurea con voto da 110 a 105 punti 20 Max 30 punti
Laurea con voto < a 105 punti 10
Titolo culturale in ambito informatico ulteriore rispetto al titolo di accesso (es. diploma, ...) .

! Max 5 punti
Punti 5

Titolo professionali
Precedenti incarichi di tutor, valutatore PON di ambito tecnico-digitale, didattico e sociale Punti .
. , . . . . Max 20 punti

10 per incarico, fino a un massimo di 20 punti
Esperienza professionale maturata nelle Istituzioni scolastiche relativamente all’attivita di
gestione e coordinamento organizzativo Max 40 punti
Punti 10 per ogni incarico, fino a un massimo di 40 punti
Esperienza maturata in una Istituzione Scolastica relativamente alla gestione di laboratori di .
. . Max 3 punti
informatica
Corso di formazione/Aggiornamento in ambito informatico .

. ; ” . . ; Max 2 punti
Punti 1 per ogni corso, fino a un massimo di punti 2

Articolo 6- Compenso
Per lo svolgimento dell'incarico, conferito dalla scuola, sara erogato un compenso di € 2.000,00 (duemila/00),
onnicomprensivo di tutti gli oneri (lordo stato), stabilito in base a quanto previsto dallo specifico finanziamento
erogato dal Ministero per l'attuazione del Piano Nazionale per la Scuola Digitale (PNRR); il compenso verra
liquidato a seguito di regolare espletamento delle attivita previste nel presente avviso di selezione e dovra essere
dettagliatamente documentato da relazione e time sheet.
Il compenso orario previsto € quello stabilito dalle tabelle allegate al CCNL — Comparto Scuola.
Articolo 7 — Attribuzione incarico, compiti e luogo di svolgimento
Questa Istituzione Scolastica si riserva di procedere al conferimento degli incarichi anche in presenza di una sola
domanda valida per ognuno di essi.
L’attribuzione degli incarichi avverra tramite provvedimento del Dirigente Scolastico assoggettando i compensi alle
ritenute erariali, previdenziali e assistenziali previste dalla normativa vigente.
| percorsi formativi si dovranno realizzare e rendicontare entro il 31.12.2024 sulla piattaforma “FUTURA PNRR -
Gestione Progetti” (nota M.1.M. prot. 24917 del 27.02.2023).
Le attivita retribuite dovranno essere svolte al di fuori dell’'orario di servizio, essere prestate unicamente per lo
svolgimento delle azioni strettamente connesse ed essenziali per la realizzazione del progetto finanziato,
funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento di target e milestone di progetto, ed espletate in maniera
specifica per assicurare le condizioni di realizzazione del medesimo progetto.
Articolo 8 - Revoca dell'incarico o dimissioni
In caso di mancato svolgimento con diligenza e puntualita dell'incarico, il Dirigente Scolastico potra unilateralmente,
a suo insindacabile giudizio, revocare l'incarico medesimo. In caso di giustificati motivi il contraente pud dimettersi
dall'incarico. In entrambi i casi la comunicazione dovra essere notificata alla controparte almeno quindici giorni
prima della data di risoluzione dell'incarico. La retribuzione spettera fino al giorno di risoluzione dell'incarico.
Articolo 9 - Trattamento dati personali
Ai sensi degli artt. 13-14 del Regolamento Generale sulla Protezione dei Dati (GDPR) (UE/2016/679) e del D. Lgs.
101/2018, i dati personali forniti saranno raccolti presso gli uffici amministrativi dell’lstituto per le finalita di gestione
della selezione ove potranno essere trattati anche in forma automatizzata e comunque in ottemperanza alle norme
vigenti. Il titolare del trattamento dei dati & il Dirigente Scolastico.
Articolo 10 - Disposizioni finali
Il presente avviso € pubblicato sul sito web dell’lstituto.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Dott.ssa Rossi Sabrina



