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Determina nr. 80
Prot. 2226/4.2 Longiano, 09.05.2023
Codice CUP: E34C23000190007

Fondi Strutturali Europei — Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per I'apprendimento”
2014-2020. Asse | — Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE). Asse | — Istruzione — Obiettivi Specifici 10.1, 10.2 e 10.3
—Azioni 10.1.1, 10.2.2 e 10.3.1 — Nota di Adesione prot. n. 36723 del 15/03/2023 — Per la realizzazione di percorsi formativi
volti a favorire I'inclusione degli alunni e alunne, delle studentesse e degli studenti provenienti dall' Ucraina nel nuovo
contesto scolastico e sociale, anche attraverso un rafforzamento delle competenze chiave, in attuazione del Decreto del
Ministro dell'istruzione e del merito n. 25 del 15/02/2023 (CARE).

Sottoazione: 10.1.1A - Progetto: 10.1.1A-FSEPON-EM-2023-50 — Titolo Modulo: Interventi per il successo scolastico degli
studenti - CUP E34C23000190007 — Determina per I'avvio della procedura di selezione per il conferimento di
incarichi aventi a oggetto: ESPERTO e TUTOR

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la Legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di
accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.;
VISTA la Legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e compiti

alle Regioni ed Enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la semplificazione
amministrativa”;

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento recante
norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi della Legge 15 marzo 1997, n. 59;

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;

VISTA la legge del 16 gennaio 2003, n. 3, recante «Disposizioni ordinamentali in materia di pubblica

amministrazione» e, in particolare, I'art. 11 («Codice unico di progetto degli investimenti pubblici»),
commi 1 e 2-bis;

VISTO il Decreto legislativo del 10 settembre 2003, n. 276, recante «Attuazione delle deleghe in materia di
occupazione e mercato del lavoro, di cui alla legge 14 febbraio 2003, n. 30»;

VISTO il Decreto legislativo del 9 aprile 2008, n. 81, avente ad oggetto «Attuazione dell'articolo 1 della legge
3 agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoroy;

VISTO il Decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina riguardante il diritto

di accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle
pubbliche amministrazioni»;

VISTO il Decreto legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in materia di
inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati
in controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190»;

VISTO il Decreto legislativo del 15 giugno 2015, n. 81, concernente «Disciplina organica dei contratti di lavoro
e revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, comma 7, della legge 10
dicembre 2014, n. 183»;

VISTO il Decreto Interministeriale 129/2018, concernente “Regolamento concernente le Istruzioni generali
sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche";

VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 29 novembre 2007 e il Contratto
Collettivo Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018;

VISTA la Circolare del Ministero del Lavoro della Salute e delle Politiche Sociali del 2 febbraio 2009, n. 2,

avente ad oggetto «Tipologia dei soggetti promotori, ammissibilita delle spese e massimali di costo per
le attivita rendicontate a costi reali cofinanziate dal fondo sociale europeo 2007-2013 nell’ambito dei
programmi operativi nazionali (P.O.N.)»;

VISTA la Circolare INPS del 6 luglio 2004, n. 103, avente ad oggetto «Legge 24 novembre 2003, n. 326. Art.
44, Esercenti attivita di lavoro autonomo occasionale e incaricati alle vendite a domicilio. Chiarimenti;
VISTA la Circolare Funzione Pubblica dell’11 marzo 2008, n. 2, avente ad oggetto «legge 24 dicembre 2007,

n. 244, disposizioni in tema di collaborazioni esterne»;
VISTA la Circolare del Ministero per la semplificazione e la pubblica amministrazione n. 3 del 23 novembre
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VISTA

VISTA

VISTO

VISTO

VISTO

DATO ATTO
RAVVISATA
PRESO ATTO

RILEVATO

VISTO

TENUTO CONTO

TENUTO CONTO

VISTA

VISTO

VISTA

VISTE

VISTO

VISTO

VISTO

VISTA

RICHIAMATO

2017, recante «Indirizzi operativi in materia di valorizzazione dell’esperienza professionale del
personale con contratto di lavoro flessibile e superamento del precariato»;

la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’'universita e della ricerca n. 34815, del 2 agosto 2017,
relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di natura
fiscale, previdenziale e assistenziale;

la successiva nota del Ministero dell’lstruzione e del Merito prot. n. 35926 del 21.09.2017 “Fondi
Strutturali Europei — Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per
I'apprendimento” 2014 — 2020 — Nota Prot. AOODGEFID\34815 del02/08/2017. Errata corrige”;

il Regolamento n. 2022/562 del 6 aprile 2022, recante modifica dei regolamenti (UE) n. 1303/2013 e
(UE) n. 223/2014, con la quale I'Unione Europea ha adottato I'azione di coesione a favore dei rifugiati
in Europa CARE: “Cohesion’s Action for Refugees in Europe” per consentire agli Stati membri e alle
regioni di fornire un sostegno di emergenza alle persone in fuga;

il Decreto del Ministro dell’lstruzione e del Merito 15 febbraio 2023, n. 25, che destina alle Istituzioni
Scolastiche Statali inserite nell’Allegato 1 al medesimo Decreto, quota parte delle risorse per il
Programma Operativo Nazionale “Per la Scuola — Competenze e ambienti per I'apprendimento” 2014-
2022 disponibili per I'azione di coesione a favore dei rifugiati in Europa (CARE) allo scopo di realizzare
azioni formative che coinvolgano alunne e alunni, studentesse e studenti, provenienti dall’Ucraina;
I’Avviso prot. nr. 36723 del 15.03.2023 del Ministero dell’'Istruzione e del Merito avente per oggetto:
“Realizzazione di percorsi formativi volti a favorire I'inclusione degli alunni e alunne, delle studentesse
e degli studenti provenienti dall’ Ucraina nel nuovo contesto scolastico e sociale, anche attraverso un
rafforzamento delle competenze chiave, in attuazione del decreto del Ministro dell’istruzione e del
merito 15 febbraio 2023, n. 25. Adesione all'iniziativa CARE”;

che I'lstituto Comprensivo di Longiano ha accolto alunni e alunne provenienti dall’Ucraina;

la necessita di realizzare azioni formative volte a favorire I'inclusione degli studenti provenienti
dall’Ucraina nel nuovo contesto scolastico e sociale, in attuazione del D.M. 15 febbraio 2023, nr. 25;
che I'adesione del finanziamento disposto con il citato DM n. 25 del 2023 doveva avvenire attraverso
I'inoltro della proposta progettuale sul sistema GPU, entro le ore 15:00 del giorno 31 marzo 2023, e sul
sistema SIF, entro le ore 15:00 del giorno 5.04.2023;

che lart. 5, comma 8, della nota del M.IM. prot. M_pi.AOOGABMI.REGISTRO
UFFICIALE.U.0036723.15-03-2023 stabilisce quanto segue: “Le istituzioni scolastiche devono
acquisire, da parte del Collegio dei docenti e del Consiglio di Istituto, l'autorizzazione alla
partecipazione alliniziativa in oggetto, mediante delibera di adesione generale alle Azioni del
Programma operativo nazionale ovvero, in assenza di quest’ultima, una specifica determinazione per
la presente iniziativa”;

il Piano Triennale dell'Offerta Formativa (PTOF) 2022-2025 elaborato dal Collegio dei Docenti e
approvato dal Consiglio d’Istituto con Delibera nr. 16 del 28 dicembre 2021;

che il Consiglio d’Istituto con delibera n. 16 del 28.12.2021 ha autorizzato preventivamente il Dirigente
Scolastico, per il triennio 2022/2025, a elaborare progettualita per la candidatura a Progetti, Bandi,
Concorsi promossi dal M.l. o da altri purché in sintonia con le Linee d’Indirizzo del Piano Triennale
dell'Offerta Formativa approvato nelladunanza odierna, nel rispetto delle finalita istituzionali e delle
normative vigenti, dandone al Consiglio successiva informazione;

della Delibera del Collegio dei Docenti del 05.09.2022, con cui si da mandato al Dirigente Scolastico
di elaborare per I'a.s. 2022/2023 progettualita per la candidatura a Progetti, Bandi, Concorsi promossi
dal M.I.M. o da altri purché in sintonia con le Linee d’Indirizzo del Piano Triennale dell’Offerta Formativa
approvato nelladunanza odierna, nel rispetto delle finalita istituzionali e delle normative vigenti,
dandone al Collegio successiva informazione;

la Determina Dirigenziale nr. 49 del 29.03.2023 (prot. nr. 1450/6.3) avente per oggetto: “ADESIONE
all'lniziativa CARE. Realizzazione di percorsi formativi volti a favorire I'inclusione degli alunni e alunne,
delle studentesse e degli studenti provenienti dall’'Ucraina nel nuovo contesto scolastico e sociale,
anche attraverso un rafforzamento delle competenze chiave, in attuazione del Decreto del Ministro
dell'lstruzione e del Merito 15 febbraio 2023, n. 25”;

I'inoltro della proposta progettuale nr. 1089337 dell'l.C. di Longiano, trasmessa in data 29.03.2023 con
candidatura nr. 1076422 dal titolo “Interventi per il successo scolastico degli studenti’;

la nota autorizzativa del Ministero dell’Istruzione e del Merito — Unita di missione del Piano nazionale
di ripresa e resilienza prot. AOOGABMI-65546 del 17.04.2023, acquisita agli atti della scuola con prot.
nr. 2072/4.2 del 03.05.2023, che costituisce formale autorizzazione all’avvio del progetto e contestuale
autorizzazione alla spesa, per I'importo di € 5.082,00;

le Disposizioni e istruzioni per I'attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali Europei
2014-2020;

il Manuale Operativo Gestione (MOG) diretto alle Istituzioni Scolastiche autorizzate alla realizzazione
delle proposte progettuali afferenti alla nota n. 36723 del 15 marzo 2023 “Percorsi per l'inclusione di
alunni e alunne provenienti dall'Ucraina”;

il Manuale di Gestione n. 36723 del 15/3/2023 — FSE — Percorsi per l'inclusione di alunni e alunne
provenienti dall’'Ucraina;

il Programma Annuale e.f. 2023, approvato dal Consiglio di Istituto nella seduta del 16.12.2022 con
deliberazione n. 17/2022;

la Delibera nr. 04 del 08.05.2023, con la quale il Consiglio d’Istituto ha ratificato la partecipazione
delllstituto Comprensivo di Longiano all’Avviso prot. nr. 36723 del 15.03.2023 del Ministero
dell'lstruzione e del Merito, approvando I'assunzione nel Programma Annuale e.f. 2023, ai sensi
dellart. 10 del D.l. n. 129/2018, del suddetto finanziamento di € 5.082,00 e la consequenziale
variazione di bilancio;

il proprio Decreto nr. 770 del 05.05.2023 di assunzione a bilancio del finanziamento autorizzato dal
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CONSIDERATA

CONSIDERATO

RITENUTO

RILEVATA

RITENUTO

VISTO

CONSIDERATO
VISTO
VISTO
VISTO

VISTO

Ministero dell'lstruzione e del Merito - Unita di missione del Piano nazionale di ripresa e resilienza, con
lettera prot. AOOGABMI-65546 del 17.04.2023, per la realizzazione del progetto PON FSE “10.1.1A-
FSEPON-EM-2023-50" — Titolo Modulo: Interventi per il successo scolastico degli studenti”;
la necessita, nellambito del Progetto PON FSE “10.1.1A-FSEPON-EM-2023-50" — Titolo Modulo:
Interventi per il successo scolastico degli studenti, di avvalersi della collaborazione delle seguenti
unita, in possesso di idonei requisiti per I'affidamento dei seguenti incarichi:

e nr. 01 Esperto per lo svolgimento dell'Attivita formativa;

e nr.01 Tutor;
che possono essere affidate all’esterno prestazioni e attivita che non possono essere assegnate al
personale dipendente delllstituzione scolastica per inesistenza di specifiche competenze
professionali, ovvero che non possono essere espletate dal personale dipendente dell’Istituzione
Scolastica per indisponibilita o coincidenza di altri impegni di lavoro, ovvero in tutti gli altri casi in cui il
ricorso a figure esterne si renda necessario per ragioni contingenti;
che [Ilstituzione scolastica provvedera a individuare le figure richieste attraverso la seguente
procedura: ricognizione del personale interno all’lstituzione;
la necessita di avviare una procedura comparativa rivolta al personale interno per il reclutamento degli
incarichi di cui alla seguente tabella per la realizzazione del Progetto PON/FSE “Iniziativa CARE”:

Titolo modulo Attivita Figura N° ore
professionale

Interventi per il successo Educazione

. . . motoria, sport,gioco | nr. 01 Esperto 30
scolastico degli studenti S

didattico

Interveptl per il successo Tutor nr. 01 Tutor 30
scolastico degli studenti

che per la presente procedura selettiva € individuato, quale Responsabile del Procedimento, la
Dott.ssa Rossi Sabrina, in qualita di Dirigente Scolastico, che risulta pienamente idonea a ricoprire tale
incarico e che soddisfa i requisiti richiesti dalla Legge nr. 241/1990 e ss.mm.ii.;

I'art. 6 bis della citata legge n. 241/1990, relativo all'obbligo di astensione dall'incarico del responsabile
del procedimento in caso di conflitto di interessi, e all’'obbligo di segnalazione da parte dello stesso di
ogni situazione di conflitto (anche potenziale);

che la Dott.ssa Rossi Sabrina ha sottoscritto la dichiarazione di inesistenza di cause di conflitto di
interessi e obbligo di astensione;

I'art. 35, comma 3, lett. a), del citato Decreto Legislativo n. 165/2001;

altresi, I'art. 19, commi 1 e 2, del citato Decreto Legislativo n. 33/2013;

lo schema di avviso allegato da intendersi quale parte integrante e sostanziale della presente
Determina;

il Regolamento per il conferimento di incarichi individuali ai sensi dell’art. 45, comma 2, lett. h) del D.I.
129/2018, approvato dal Consiglio d’Istituto nr. 07 del 05.05.2023;

nell'osservanza delle disposizioni di cui alla Legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la prevenzione e la
repressione della corruzione e dell’illegalita della Pubblica Amministrazione»;

DETERMINA

Per i motivi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamati:
1. di autorizzare I'avvio di una selezione rivolta al PERSONALE INTERNO per il conferimento dei seguenti incarichi per
la realizzazione del Progetto PON/FSE “CARE” di cui alla nota di adesione prot. n. 36723 del 15/03/2023 del Ministero
delllstruzione e del Merito — Unita di missione del Piano nazionale di ripresa e resilenza:

Costo orario Costo complessivo
. . . omnicomprensivo omnicomprensivo
Figura professionale Unita Durata (lordo stato) (lordo stato)
Importo in € Importo in €
Esperto 01 30 70,00 2.100,00
Tutor 01 30 30,00 900,00

2. diapprovare lo schema di avviso allegato da intendersi parte integrante e sostanziale della presente Determina;

3. di dare atto che la Dott.ssa Rossi Sabrina ha assunto l'incarico di Responsabile del Procedimento della procedura
selettiva in questione, ai sensi della legge n. 241/1990;

4. disvolgere tutte le attivita volte all’avvio della procedura di selezione per il conferimento degli incarichi individuali di cui

trattasi;

5. di procedere a pubblicare il presente provvedimento sull’albo on line dell’lstituzione Scolastica ai sensi della normativa
sulla trasparenza sopra richiamata.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Dott.ssa Rossi Sabrina
(Documento firmato digitalmente ai sensi del D. Lgs. 82/2005 e ss.mm.ii.)




00N
o
tkrloscuoﬁ

3 s UNIONE EUROPEA
o »-’fdbz{(ﬁ/@?@ &//ug’ﬁ(&m'@w :* . ': Fondo sociale europeo

=

ISTITUTO COMPRENSIVO DILONGIANO
via Circonvallazione, 1102 - 47020 Longiano (FC) - Tel. 0547666411
Codice Meccanografico: FOIC80700R - Codice Fiscale: 90041170409 - CUF: UFO19P

e-mail: foic80700r@istruzione.it - LegalMail: foic80700r@pec.istruzione.it - Web: www.iclongiano.edu.it

Codice CUP: E34C23000190007
Prot. n. vedi segnatura li, vedi segnatura

Fondi Strutturali Europei — Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per
I'apprendimento” 2014-2020. Asse | — Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE). Asse | — Istruzione —
Obiettivi Specifici 10.1, 10.2 e 10.3 — Azioni 10.1.1, 10.2.2 e 10.3.1 — Nota di Adesione prot. n. 36723 del
15/03/2023 — Per la realizzazione di percorsi formativi volti a favorire I'inclusione degli alunni e alunne,
delle studentesse e degli studenti provenienti dall’ Ucraina nel nuovo contesto scolastico e sociale,
anche attraverso un rafforzamento delle competenze chiave, in attuazione del Decreto del Ministro
dell’istruzione e del merito n. 25 del 15/02/2023 (CARE). Sottoazione: 10.1.1A - Progetto: 10.1.1A-
FSEPON-EM-2023-50 — Titolo Modulo: Interventi per il successo scolastico degli studenti

Oggetto:

VISTA

VISTA

VISTA

VISTA

VISTO

VISTA

VISTA

VISTA

VISTE
VISTO

AVVISO DI SELEZIONE INTERNA PER IL RECLUTAMENTO DI FIGURE PROFESSIONALI
(ESPERO/TUTOR) PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGETTO PON FSE “CARE”

PROGETTO: 10.1.1A-FSEPON-EM-2023-50

TITOLO MODULO: INTERVENTI PER IL SUCCESSO SCOLASTICO DEGLI STUDENTI

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

la nota di adesione prot. n. 36723 del 15/03/2023 — Per la realizzazione di percorsi formativi volti a favorire
I'inclusione degli alunni e alunne, delle studentesse e degli studenti provenienti dall’ Ucraina nel nuovo contesto
scolastico e sociale, anche attraverso un rafforzamento delle competenze chiave, in attuazione del Decreto del
Ministro dell'istruzione e del merito n. 25 del 15/02/2023 (CARE)

=  Fondi Strutturali Europei — Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti

per I'apprendimento” 2014-2020 - Asse | — Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE) - Asse | —
Istruzione — Obiettivi Specifici 10.1, 10.2 e 10.3 - Azioni 10.1.1, 10.2.2 ¢ 10.3.1;

la Delibera del Consiglio d’Istituto n. 16 del 28.12.2021, con la quale ¢ stata autorizzata preventivamente il
Dirigente Scolastico, per il triennio 2022/2025, a elaborare progettualita per la candidatura a Progetti, Bandi,
Concorsi promossi dal M.I. o da altri purché in sintonia con le Linee d’Indirizzo del Piano Triennale dell’ Offerta
Formativa approvato nel’adunanza odierna, nel rispetto delle finalita istituzionali e delle normative vigenti,
dandone al Consiglio successiva informazione;
la Delibera del Collegio dei Docenti del 05.09.2022, con cui si da mandato al Dirigente Scolastico di elaborare
per 'a.s. 2022/2023 progettualita per la candidatura a Progetti, Bandi, Concorsi promossi dal M.I.M. o da altri
purché in sintonia con le Linee d’Indirizzo del Piano Triennale dell’Offerta Formativa approvato nell’adunanza
odierna, nel rispetto delle finalita istituzionali e delle normative vigenti, dandone al Collegio successiva
informazione;
la Determina Dirigenziale nr. 49 del 29.03.2023 (prot. nr. 1450/6.3) avente per oggetto: “ADESIONE all’Iniziativa
CARE. Realizzazione di percorsi formativi volti a favorire I'inclusione degli alunni e alunne, delle studentesse e
degli studenti provenienti dall’Ucraina nel nuovo contesto scolastico e sociale, anche attraverso un rafforzamento
delle competenze chiave, in attuazione del Decreto del Ministro dell’lstruzione e del Merito 15 febbraio 2023, n.
25%
l'inoltro della proposta progettuale nr. 1089337 dell'l.C. di Longiano, trasmessa in data 29.03.2023 con
candidatura nr. 1076422 dal titolo “Interventi per il successo scolastico degli studenti”;
la nota autorizzativa del Ministero dell’lstruzione e del Merito — Unita di missione del Piano nazionale di ripresa
e resilienza prot. AOOGABMI-65546 del 17.04.2023, acquisita agli atti della scuola con prot. nr. 2072/4.2 del
03.05.2023, che costituisce formale autorizzazione all’avvio del progetto e contestuale autorizzazione alla spesa,
per I'importo di € 5.082,00;
la Circolare del Ministero dell’Istruzione e del Merito prot. n. 34815 del 2 agosto 2017, relativa alla procedura di
individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di natura fiscale, previdenziale e
assistenziale;
la successiva nota del Ministero dell'lstruzione e del Merito prot. n. 35926 del 21.09.2017 “Fondi Strutturali
Europei — Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per 'apprendimento” 2014
— 2020 — Nota Prot. AOODGEFID\34815 del02/08/2017. Errata corrige”;
le Disposizioni e istruzioni per I'attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali Europei 2014-2020;
il Manuale Operativo Gestione (MOG) diretto alle Istituzioni Scolastiche autorizzate alla realizzazione delle
proposte progettuali afferenti alla nota n. 36723 del 15 marzo 2023 “Percorsi per l'inclusione di alunni e alunne
provenienti dall'Ucraina”;
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il Manuale di Gestione n. 36723 del 15/3/2023 — FSE — Percorsi per I'inclusione di alunni e alunne provenienti
il Decreto Interministeriale 129/2018, concernente “Regolamento concernente le Istruzioni generali sulla
il Programma Annuale e.f. 2023, approvato dal Consiglio di Istituto nella seduta del 16.12.2022 con
la Delibera nr. 04 del 08.05.2023, con la quale il Consiglio d’Istituto ha ratificato la partecipazione dell’Istituto
Comprensivo di Longiano all’Avviso prot. nr. 36723 del 15.03.2023 del Ministero dell’lstruzione e del Merito,
approvando l'assunzione nel Programma Annuale e.f. 2023, ai sensi dell’art. 10 del D.l. n. 129/2018, del
il Decreto Dirigenziale nr. 770 del 05.05.2023 di assunzione a bilancio del finanziamento autorizzato dal

Ministero dell'lstruzione e del Merito - Unita di missione del Piano nazionale di ripresa e resilienza, con lettera
prot. AOOGABMI-65546 del 17.04.2023, per la realizzazione del progetto PON FSE “10.1.1A-FSEPON-EM-

VISTO

dall’'Ucraina;
VISTO

gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche";
VISTO

deliberazione n. 17/2022;
VISTA

suddetto finanziamento di € 5.082,00 e la consequenziale variazione di bilancio;
RICHIAMATO

2023-50” — Titolo Modulo: Interventi per il successo scolastico degli studenti”;
VISTO

approvato dal Consiglio d’Istituto nr. 07 del 05.05.2023;
RICHIAMATA

di selezione per il conferimento di incarichi aventi a oggetto: ESPERTO e TUTOR?;
PRESO ATTO

prioritariamente tra il personale interno —nota M.I.M. prot. 34815 del 02.08.2017;
EMANA

Il presente AVVISO INTERNO avente per oggetto la selezione, mediante procedura comparativa di titoli professionali e culturali,
di personale per la realizzazione degli interventi previsti nel modulo formativo indicato nella seguente tabella:

il Regolamento per il conferimento di incarichi individuali ai sensi dell’art. 45, comma 2, lett. h) del D.I. 129/2018,
la Determina Dirigenziale nr. 80 del 09.05.2023 — prot. nr. 2226/4.2 — avente per oggetto: “Avvio della procedura

che per la realizzazione del percorso formativo occorre selezionare le figure professionali indicate in oggetto,

Azione/Sottoazione Titolo modulo Tipo di intervento Ore Allievi
10.1.A — Interventi per la . . : . Nr. 20 studenti della Scuola
riduzione della dispersione | Interventi per il successo | Educazione motoria, sport, ; . A
: ; . - . : L Nr. 30 | Primaria, di cui almeno uno
scolastica e per il successo | scolastico degli studenti gioco didattico : , ;
. . , proveniente dall’'Ucraina
scolastico degli studenti
Articolo 1 — Oggetto dell’incarico
1. Il presente Avviso di selezione rivolto al Personale INTERNO (a seguire, anche «Avviso») & diretto alla selezione delle

seguenti figure professionali per il conferimento dei seguenti incarichi:

- un|[nr. 01] incarico di ESPERTO per I'attivita formativa
- un|[nr. 01]incarico di TUTOR

per nr. 30 ore
per nr. 30 ore

2. Nello specifico, gli incarichi da attribuire prevedono I'espletamento delle seguenti attivita:

Figura professionale di ESPERTO

Costo orario
omnicomprensivo

Costo complessivo
omnicomprensivo
(Lordo stato, inteso come

modalita specifiche. Si occupa, altresi, della verifica degli
obiettivi stabiliti in fase di progettazione. Sulla base del
programma definito, I'esperto articola le varie fasi e i tempi
dell’apprendimento.

Nella fase di realizzazione, I'esperto gestisce il gruppo e i
singoli, in aula o in altra sede, attuando il programma stabilito
per raggiungere gli obiettivi formativi.

Cura I'eventuale valutazione/certificazione degli esiti formativi
degli allievi.

La partecipazione alle riunioni relative al modulo & parte
integrante del suo incarico.

Compiti (Attivita Formativa) fOre ) _(Lordo stato, inte_:so come importo complessivo di ogni
rontali importo complessivo di ogni| altro onere a carico
altro onere a carico| dell'lstituzione Scolastica,
dell'lstituzione Scolastica) | rapportato alle ore
effettivamente prestate)
L’esperto € incaricato di realizzare I'offerta formativa attraverso
interventi mirati al successo scolastico attraverso pratiche
motorie, sportive e di motricita, anche svolte in outdoor, la
percezione dell'altro, il miglioramento del livello di
socializzazione, la riduzione dello stress e dell’ansia attraverso
il movimento corporeo e promuovere il gioco di squadra.
L'esperto € incaricato di realizzare [Iofferta didattica,
rispondendo ai diversi bisogni di formazione dei corsisti e
lavorando sulle competenze dei partecipanti. || suo compito
principale, dunque, & lo svolgimento in presenza delle azioni
formative, per le quali elabora dettagliatamente contenuti e Nr. 30 €70,00 € 2.100,00




Figura professionale di TUTOR

Costo orario
omnicomprensivo

Costo complessivo
omnicomprensivo
(Lordo stato, inteso come

Funzioni e Compiti Ore (Lordo stato, intgso come importo complessivo di ogni
importo complessivo di ogni | altro onere a carico
altro onere a carico | delllstituzione  Scolastica,
dell'lstituzione Scolastica) rapportato alle ore

effettivamente prestate)
I Tutor ha come compito la facilitazione dei processi di
apprendimento degli allievi e collabora con I'esperto nella
conduzione delle attivita formative.
Il Tutor, in particolare:
- cura, in collaborazione con I'esperto, la declinazione
dei contenuti del progetto;
- compila direttamente l'anagrafica dei corsisti,
acquisendo le informazioni necessarie unitamente alla
liberatoria per il trattamento dei dati, nonché gli
strumenti di monitoraggio e di avvio di modulo rivolto NI 30 €30,00 €900,00

La partecipazione alle riunioni relative al modulo & parte
integrante del suo incarico.

agli allievi;

cura in tempo reale il registro delle presenze in GPU,
monitorando la riduzione dei partecipanti soprattutto in
relazione al numero previsto;

cura il monitoraggio fisico del corso, contattando gli
alunni in caso di assenza ingiustificata;

partecipa con lI'esperto alla valutazione/certificazione
degli esiti formativi degli allievi.

Requisiti di accesso per Esperto

L’Esperto dovra essere in possesso dei seguenti requisiti di ammissione, a pena di esclusione:

YV VY

Y V VY

>
>

Cittadinanza italiana o di uno Stato membro UE;

Godimento dei diritti civili e politici;

Non essere stato escluso dall’elettorato politico attivo;

Non aver riportato condanne penali e non essere destinatari di provvedimenti inerenti I'applicazione di misure di
prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale, né avere procedimento
penali in corso;

Non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso pubbliche amministrazioni ovvero licenziato;

Non trovarsi in regime di incompatibilita o inconferibilita tale da impedire I'effettuazione della prestazione in oggetto;
Insussistenza di conflitti, anche potenziali, di interessi che possano pregiudicare I'esercizio imparziale della prestazione
(L. 190/12).

Laurea specialistica/magistrale/vecchio ordinamento in psicologia;

Docente interno all’Istituto Scolastico per tutta la durata dell'incarico.

Tutti i requisiti per 'ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del termine utile per la presentazione
delle domande. L'accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti per 'ammissione, sara motivo di esclusione
dalla selezione.

| Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante dichiarazione sostitutiva,
ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, che dovra essere debitamente sottoscritta.
L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente articolo.

Requisiti di accesso per Tutor

Il Tutor dovra essere in possesso dei seguenti requisiti di ammissione, a pena di esclusione:

YV VVYV

Y V VYV

>
>
>

Cittadinanza italiana o di uno Stato membro UE;

Godimento dei diritti civili e politici;

Non essere stato escluso dall’elettorato politico attivo;

Non aver riportato condanne penali e non essere destinatari di provvedimenti inerenti I'applicazione di misure di
prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale, né avere procedimento
penali in corso;

Non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso pubbliche amministrazioni ovvero licenziato;

Non trovarsi in regime di incompatibilita o inconferibilita tale da impedire I'effettuazione della prestazione in oggetto;
Insussistenza di conflitti, anche potenziali, di interessi che possano pregiudicare I'esercizio imparziale della prestazione
(L. 190/12).

Laurea specialistica/magistrale/vecchio ordinamento in Scienze della Formazione Primaria;

Competenze in ambito informatico;

Docente interno all’Istituto Scolastico per tutta la durata dell'incarico.

Tutti i requisiti per 'ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del termine utile per la presentazione
delle domande. L'accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti per 'ammissione, sara motivo di esclusione
dalla selezione.

| Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante dichiarazione sostitutiva,
ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, che dovra essere debitamente sottoscritta.
L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente articolo.




Articolo 2 — Criteri di selezione
1. | candidati saranno valutati comparativamente sulla base del curriculum vitae secondo le tabelle di seguito definite:

Tabella di valutazione ESPERTO | Punteggio max
Titoli culturali e professionali
1 Laurea vecchio ordinamento/Laurea specialistica/Laurea Magistrale in
Psicologia
Voto 110 con lode punti 45
Voto 110 punti 30 Punti 45
Voto da 105 a 109 punti 25
Voto da 100 a 104 punti 20
Voto fino a 99 punti 15
2 Specializzazione in psicoterapia Punti 10
3 Iscrizione all’albo degli psicologi Punti 5
4 Esperienza professionale maturata in settori attinenti alle aree . o . i
. . ; . L Punti 10 per ogni incarico, fino a un
tematiche oggetto del presente avviso (es. interventi per la riduzione . . .
X g . . . . . massimo di 40 punti
della dispersione scolastica e per il successo scolastico degli studenti)
Totale Punti 100

L’incarico sara attribuito anche in presenza di un solo curriculum pienamente rispondente alle esigenze progettuali.
L’attribuzione avverra tramite incarico formale secondo la normativa vigente.

Tabella di valutazione “TUTOR” | Punteggio max
Titoli culturali e professionali
1 Laurea vecchio ordinamento/Laurea specialistica/Laurea Magistrale in
Scienze della Formazione Primaria
Voto 110 con lode punti 45
Voto 110 punti 30 Punti 45
Voto da 105 a 109 punti 25
Voto da 100 a 104 punti 20
Voto fino a 99 punti 15
2 Esperienza professionale maturata nelle Istituzioni Scolastiche | Punti 10 per ogni incarico, fino a un
relativamente all’attivita di gestione e coordinamento organizzativo massimo di 40 punti
3 Esperienza professionale maturata nelle Istituzioni Scolastiche | Punti 5 per ogni incarico, fino a un
relativamente alla gestione di laboratori di informatica massimo di 15 punti
Totale Punti 100

L’incarico sara attribuito anche in presenza di un solo curriculum pienamente rispondente alle esigenze progettuali.
L’attribuzione avverra tramite incarico formale secondo la normativa vigente.
Articolo 3 — Periodo di svolgimento delle attivita
Il modulo si svolgera, presumibilmente, a decorrere dal giorno 08.06.2023 e si concludera entro il 30.06.2023.
Articolo 4 - Compenso e modalita di remunerazione
Il compenso lordo stato stabilito € inteso come importo comprensivo di ogni altro onere a carico dell’lstituzione Scolastica. |l
corrispettivo sara erogato, secondo le modalita specificate nella lettera di incarico e sara rapportato alle ore effettivamente
prestate.
Articolo 5 — Modalita e termini di presentazione delle candidature
Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro e non oltre le ore 10:00 del 17.05.2023,
tramite e-mail all'indirizzo: foic80700r@istruzione.it.
Non si terra conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra.
La domanda di partecipazione, da predisporre sulla base dell’Allegato sub “A”, che include altresi la Dichiarazione sostitutiva
resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, attestante il possesso dei requisiti previsti per la partecipazione alla presente
selezione, nonché l'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi, ai sensi dell'art. 53, comma 14, del D.
Lgs. n. 165/2001, deve essere corredata da:

- curriculum vitae in formato europeo;

- fotocopia del documento d’identita in corso di validita.
La domanda di partecipazione dovra essere debitamente datata e sottoscritta dal candidato, pena I'esclusione.
L’Istituzione scolastica potra richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dai candidati.
L’Istituzione avra, altresi, la facolta di procedere a idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle dichiarazioni sostitutive.
Articolo 6 — Procedura per il conferimento degli Incarichi
La valutazione comparativa dei curricula presentati sara effettuata dal Dirigente Scolastico, ai sensi di quanto disposto all’art. 7
del Regolamento per il conferimento di incarichi individuali (ex art. 45, comma 2, lett. h) del D.I. 129/2018), approvato con Delibera
del Consiglio di Istituto n. 07 del 05.05.2023, secondo i criteri esplicitati nella presente procedura di selezione.
Articolo 7 — Modalita di svolgimento della procedura di selezione
La presente procedura € espletata in conformita ai principi di trasparenza, pubblicita, parita di trattamento, buon andamento,
economicita, efficacia e tempestivita dell’azione amministrativa.
Articolo 8 — Codice di comportamento dei dipendenti pubblici
| soggetti individuati secondo le modalita e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli obblighi di condotta, per quanto
compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile
2022, n. 105.
Articolo 9 — Trattamento dei dati personali
Con riferimento al trattamento di dati personali, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e
del Consiglio del 27 aprile 2016 e del d.Igs. 30 giugno 2003, n. 196, si forniscono le seguenti informazioni:
Titolare del trattamento dei dati
Titolare del trattamento dei dati & I'lstituzione scolastica: Istituto Comprensivo di Longiano, con sede in Longiano , via
Circonvallazione n. 1102, alla quale ci si potra rivolgere per esercitare i diritti degli interessati, scrivendo all'indirizzo PEC:
foic80700r@pec.istruzione.it.
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Responsabile della protezione dei dati

Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) dell'lstituto Comprensivo di Longiano €& I'impresa “S&L Sicurezza e igiene nei
luoghi di lavoro s.r.l.”, con sede legale in via G. Bovini nr. 4 — Ravenna (RA), nella persona del Legale Rappresentante, Dott.
Mario Padroni - e-mail: m.padroni@sicurezzaoggi.com.

Base qiuridica del trattamento

Esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri di cui & investito il titolare del trattamento,
ai sensi dell’art. 6, lett. e), del Regolamento (UE) 2016/679 e dall’art. 2-ter del D. Lgs. n. 196/2003.

Tipi di dati trattati e finalita del trattamento

| dati personali (a titolo esemplificativo, nome, cognome, data di nascita, codice fiscale), forniti dai Partecipanti al presente Avviso,
0 comunque acquisiti a tal fine, sono raccolti e conservati per le finalita connesse all'Avviso stesso e ai soli fini dell’espletamento
di tutte le fasi della procedura per la selezione di incarichi individuali.

Obbligo di conferimento dei dati

Il conferimento di tali dati & obbligatorio, pena I'impossibilita di dare corso alla domanda di partecipazione.

Modalita del trattamento

Il trattamento dei dati personali & realizzato, con modalita prevalentemente informatiche e telematiche, mediante operazioni di
raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione, consultazione, estrazione, utilizzo, comunicazione, diffusione (ove
prevista) nonché cancellazione e distruzione dei dati.

Destinatari del trattamento

Il trattamento dei dati & svolto dai soggetti autorizzati di questo Istituto scolastico, che agisce sulla base di specifiche istruzioni
fornite in ordine a finalita e modalita del trattamento medesimo.

Conservazione dei Dati

| dati saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle finalita per le quali sono raccolti o
successivamente trattati conformemente a quanto previsto dagli obblighi di legge.

Diritti degli interessati

Gli interessati hanno il diritto di ottenere dall’Istituzione scolastica, nei casi previsti, I'accesso ai propri dati personali, la rettifica,
la portabilita o la cancellazione degli stessi, la limitazione del trattamento che li riguarda o di opporsi al trattamento (artt. 15 e ss.
del Regolamento (UE) 2016/679), presentando istanza all'lstituzione scolastica, Titolare del trattamento, agli indirizzi sopra
indicati.

Diritto di reclamo

Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in violazione di quanto previsto dal
Regolamento (UE) 2016/679 hanno il diritto di proporre reclamo al Garante per la protezione dei dati personali, come previsto
dall'art. 77 del Regolamento stesso, o di adire le vie legali nelle opportune sedi giudiziarie, ai sensi dell'art. 79 del Regolamento
medesimo.

Trasferimento dei dati personali in Paesi terzi

| dati personali non saranno trasferiti verso paesi terzi o organizzazioni internazionali.

Processo decisionale automatizzato

Il titolare non adotta alcun processo decisionale automatizzato compresa la profilazione di cui all'art. 22, paragrafi 1 e 4 del
Regolamento (UE) 2016/679.

Articolo 10 — Responsabile del procedimento

Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del procedimento per la presente procedura € la dott.ssa Rossi
Sabrina, in qualita di Dirigente Scolastico.

Articolo 11 — Pubblicizzazione della procedura di selezione

Il presente Avviso € pubblicato sull’albo on line dell’lstituzione scolastica, nonché sulla sezione Amministrazione Trasparente del
sito istituzionale.

Articolo 12 — Rinvio all’art. 53 del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165

Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art. 53 del d.Igs. n. 165/2001.
Articolo 13 — Norme di rinvio

Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.Igs. n. 165/2001, al codice civile e alle altre norme
vigenti.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Dott.ssa Rossi Sabrina
(Documento firmato digitalmente ai sensi del D. Lgs. 82/2005 e ss.mm.ii.)

Si allega: Modulo “Domanda di partecipazione”


mailto:m.padroni@sicurezzaoggi.com

UNIONE EUROPEA

Fondo sociale europeo

r 4
r j K '? 5 b 7, "
s s Aonistoro doll Itrusione

L Per la scuola

ALLEGATO A_Domanda di partecipazione alla selezione per I'incarico di Esperto/Tutor

CUP: E34C23000190007
Fondi Strutturali Europei — Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti
per I'apprendimento” 2014-2020. Asse | — Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE). Asse | —
Istruzione — Obiettivi Specifici 10.1, 10.2 e 10.3 — Azioni 10.1.1, 10.2.2 e 10.3.1 — Nota di Adesione
prot. n. 36723 del 15/03/2023 — Per la realizzazione di percorsi formativi volti a favorire I'inclusione
degli alunni e alunne, delle studentesse e degli studenti provenienti dall’ Ucraina nel nuovo contesto
scolastico e sociale, anche attraverso un rafforzamento delle competenze chiave, in attuazione del
Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 25 del 15/02/2023 (CARE). Sottoazione: 10.1.1A -
Progetto: 10.1.1A-FSEPON-EM-2023-50 — Titolo Modulo: Interventi per il successo scolastico degli
studenti

Procedura di selezione per il conferimento di INCARICHI INDIVIDUALI per il reclutamento di:
e Nr. 01 ESPERTO per I’Attivita formativa
e Nr.01 TUTOR

Al Dirigente Scolastico
dell'lstituto Comprensivo di Longiano

lo sottoscritt

Codice Fiscale nato a

il residente a in Via

tel. , cell. , e-mail ,

consapevole che la falsita in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle leggi
speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicita di quanto qui dichiarato, si avra la
decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 e
I'applicazione di ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella predetta qualita, ai sensi e per gli effetti di cui
agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000,

CHIEDO
in qualita di dipendente dell'lstituto Comprensivo di Longiano, con la qualifica di e con
rapporto di lavoro a tempo indeterminato
O di essere ammesso a partecipare alla procedura in oggetto e di essere inserito nella graduatoria per

la realizzazione delle attivita del “PON FSE CARE - Sottoazione: 10.1.1A - Progetto: 10.1.1A-
FSEPON-EM-2023-50 — Titolo Modulo: Interventi per il successo scolastico degli studenti”(barrare la
casella che interessa)

O ESPERTO O TUTOR

A tal fine, DICHIARO, sotto la mia responsabilita:

1. cheirecapiti presso i quali intendo ricevere le comunicazioni sono i seguenti:
" residenza:
® indirizzo posta elettronica ordinaria:
® indirizzo posta elettronica certificata (PEC):
® numero di telefono: ,
autorizzando espressamente [’Istituzione scolastica all’'utilizzo dei suddetti mezzi per effettuare le
comunicazioni;

2. di essere informato che [l'lstituzione scolastica non sara responsabile per il caso di dispersione di

comunicazioni dipendente da mancata o inesatta indicazione dei recapiti di cui al comma 1, oppure da

mancata o tardiva comunicazione del cambiamento degli stessi;

di aver preso visione dell’Avviso e di accettare tutte le condizioni ivi contenute;

di aver preso visione dell'informativa di cui all’art. 9 dell’Avviso;

di prestare il mio consenso, ai fini dell'espletamento della procedura in oggetto e del successivo

conferimento dell'incarico, al trattamento dei propri dati personali ai sensi dell’art. 13 del Regolamento

(UE) 2016/679 e del D. Lgs. 30 giugno 2003, n. 196.

akrow



Ai fini della partecipazione alla procedura in oggetto, io sottoscritto

oooo O

oooo O 0O O

DICHIARO ALTRESI

di possedere i requisiti di ammissione alla selezione in oggetto di cui all'art. 1 dell’Avviso prot. n.
del e, nello specifico, di (barrare la casella che interessa):

Cittadinanza italiana o di uno Stato membro UE;

Godimento dei diritti civili e politici;

Non essere stato escluso dall’elettorato politico attivo;

Non aver riportato condanne penali € non essere destinatari di provvedimenti inerenti I'applicazione
di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario
giudiziale, né avere procedimento penali in corso;

Non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso pubbliche amministrazioni ovvero
licenziato;

Non trovarsi in regime di incompatibilita o inconferibilita tale da impedire I'effettuazione della
prestazione in oggetto;

Insussistenza di conflitti, anche potenziali, di interessi che possano pregiudicare I'esercizio
imparziale della prestazione (L. 190/12);

Laurea specialistica/magistrale/vecchio ordinamento in psicologia;

Laurea specialistica/magistrale/vecchio ordinamento in Scienze della Formazione Primaria;
Competenze in ambito informatico;

Docente interno all'Istituto Scolastico per tutta la durata dell’incarico.

Allega alla presente curriculum vitae sottoscritto contenente una autodichiarazione di veridicita dei dati e delle
informazioni contenute, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000 e ss.mm.ii., nonché fotocopia del
documento di identita in corso di validita.

Luogo e data Firma del Partecipante

INFORMATIVA PRIVACY

ll/la sottoscritto/a con la presente, ai sensi del D. Lgs. 196/2003 del 30 giugno 2003 (Codice in materia di
protezione dei dati personali) e successive modificazioni ed integrazioni e del Regolamento Europeo Privacy
UE/2016/679 (GDPR)

AUTORIZZA

L’Istituto Comprensivo di Longiano al trattamento, anche con l'ausilio di mezzi informatici e telematici, dei dati
personali forniti dal sottoscritto; prende inoltre atto che, ai sensi del “Codice Privacy’, titolare del trattamento
dei dati & I'lstituto sopra citato e che il sottoscritto potra esercitare, in qualunque momento, tutti i diritti di
accesso ai propri dati personali previsti dall’art. 7 del “Codice Privacy” e del Regolamento (ivi inclusi, a titolo
esemplificativo e non esaustivo, il diritto di ottenere la conferma dell’esistenza degli stessi, conoscerne il
contenuto e le finalitd e modalita di trattamento, verificarne I'esattezza, richiedere eventuali integrazioni,
modifiche e/o la cancellazione, nonché I'opposizione al trattamento degli stessi).

Luogo e data Firma del Partecipante




