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Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) - Missione 4: Istruzione e Ricerca -Componente 1 -
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita - Investimento 3.1: Nuove
Competenze e nuovi linguaggi - Azioni di apprendimento delle Competenze STEM e multilinguistiche (D.M.
65/2023) - Codice identificativo progetto: M4C113.1-2023-1143-P-33680 - CUP: E34D23003740006 - Titolo
del progetto: Competenze STEM e multilinguistiche nelle scuole statali

Alla Sez. di Pubbilicita Legale (Albo online)
Al’Amministrazione Trasparente

Codice Progetto CupP Titolo Progetto
M4C113.1-2023-1143-P-33680 E34D23003740006 Competenze STEM e multilinguistiche nelle scuole statali
Decisione a contrarre prot. nr. 1375/6.3 del 22.03.2024 (Det. nr. 28)

Avviso di selezione interna prot. nr. 1378/4.5 del 22.03.2024

Verbale esame delle istanze pervenute per la SELEZIONE INTERNA di PERSONALE per la costituzione del
gruppo di lavoro “Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche” (D.M. N. 65/2023):
Intervento “A — Realizzazione di percorsi didattici, formativi e di orientamento per studentesse e studenti
(STEM e Multilinguismo Alunni)”; Intervento “B — Realizzazione di percorsi formativi annuali di lingua e di
metodologia per docenti (Multilinguismo Docenti).

Addi 02 del mese di aprile dell’anno 2024, alle ore 10:30, il Dirigente Scolastico, dott.ssa Rossi Sabrina, procede all’esame
delle istanze pervenute per la selezione di personale per la costituzione del gruppo di lavoro “Azioni di potenziamento
delle competenze STEM e multilinguistiche” (D.M. N. 65/2023): Intervento “A — Realizzazione di percorsi didattici, formativi
e di orientamento per studentesse e studenti (STEM e Multilinguismo Alunni)”; Intervento “B — Realizzazione di percorsi
formativi annuali di lingua e di metodologia per docenti (Multilinguismo Docenti) e la formulazione della relativa
graduatoria.

PREMESSO CHE:
- con Decisione a contrarre prot. n. 1375 del 22/03/2024 (det. n. 28), [Ilstituzione

Scolastica ha autorizzato I'avvio di una selezione volta al conferimento di n. tre incarichi
individuali, aventi ad oggetto: costituzione del gruppo di lavoro “Azioni di potenziamento
delle competenze STEM e multilinguistiche” (D.M. N. 65/2023): Intervento “A -
Realizzazione di percorsi didattici, formativi e di orientamento per studentesse e
studenti (STEM e Multilinguismo Alunni)”; Intervento “B — Realizzazione di percorsi
formativi annuali di lingua e di metodologia per docenti (Multilinguismo Docenti),
nell’lambito della Missione 4 — Istruzione e ricerca — Componente 1 — “Potenziamento
dell'offerta dei servizi di istruzione dagli asili nido alle universita” — Investimento 3.1
“Nuove competenze e nuovi linguaggi” del PNRR, finanziato dall’Unione europea — Next
Generation EU;

- in data 22/03/2024 I'lstituzione Scolastica ha pubblicato I’Avviso di selezione prot. n.
1378;

- lart. 4, dell’Avviso di selezione, ha previsto specifici criteri di selezione dei quali si terra
conto ai fini dell'individuazione delle figure professionali affidatarie degli incarichi
individuali;

- lart. 7, comma 1, del succitato Avviso, dispone che “...gli interessati dovranno far
pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro e non oltre le ore 13.30 del
29/03/2024...”;

tutto cid premesso, il Dirigente Scolastico, dott.ssa Rossi Sabrina:
- prende visione degli atti della procedura in oggetto;
- verifica il termine di scadenza per la presentazione delle offerte, fissato per le ore 13:30 del giorno 29.03.2024;
DAATTO
che, entro il termine di scadenza sopra indicato, sono pervenute le sotto specificate istanze di partecipazione
all’avviso indetto per la selezione di cui all’oggetto:
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Cognome e Nome Istanza assunta al protocollo Qualifica Profilo per il quale concorre

Brunetti Fabio

Prot. nr. 1522/7.6 del 28.03.2024| Docente, con contratto di
pervenuta in data 27.03.2024 lavoro a T.I.

1.a_Coordinatore del gruppo
di lavoro - Intervento "A" -
realizzazione  di percorsi
didattici, formativi e di
orientamento per studentesse
e studenti (STEM e
Multilinguismo Alunni)

Mongiusti Marta

Prot. nr. 1523/7.6 del 28.03.2024| Docente, con contratto di | Alunni) (opzione alternativa al

pervenuta in data 28.03.2024 lavoro a T.l. punto 1.a)
2. Componente del gruppo di
lavoro Intervento  “B” -
realizzazione di percorsi

1.b_Componente del gruppo di
lavoro - Intervento "A"

realizzazione di percorsi
didattici, formativi e di
orientamento per studentesse e
studenti (STEM e Multilinguismo

formativi annuali di lingua e di
metodologia per docenti
(Multilinguismo Docenti)

Il Dirigente Scolastico, dato atto che non esiste nessun legale di parentela o affinita entro il quarto grado incluso con i
candidati, procede all’esame della documentazione amministrativa presentata dagli stessi e, in conseguenza, decide
'ammissibilita alla valutazione delle candidature pervenute, come di seguito riportato:

o Domanda di Fotocopia documento . . Ammesso/Non
Nominativo . . s i Curriculum vitae
partecipazione d’identita ammesso
Brunetti Fabio Presente Presente Presente Ammesso
Mongiusti Marta Presente Presente Presente Ammessa

Successivamente procede, a norma dell’art. 4 “Criteri di selezione” del predetto avviso, alla valutazione dei titoli
culturali e professionali indicati dai candidati e all’assegnazione dei punteggi:

Candidato:
Profilo per il quale si concorre:

BRUNETTI FABIO

1.a_Coordinatore del gruppo di lavoro - Intervento "A" - realizzazione di percorsi
didattici, formativi e di orientamento per studentesse e studenti (STEM e
Multilinguismo Alunni)

Max Max Punteggio
GRIGLIA DI VALUTAZIONE PUNTI PUNTI attribuito
Max 1 titolo
A - Titolo di studio x‘;ttz 1118 con lode pt’:}tt'i 3:’,’%
Laurea (specialistica/magistrale/vecchio P 35 30

ordinamento)

Voto da 105 a 109 punti 25
Voto da 100 a 104 punti 20
Voto fino a 99 punti 15

B - Titoli culturali specifici

Corsi di formazione organizzati da M.I.M. -
USR - Scuole - Enti accreditati sulle

tematiche in oggetto

Punti 2 per ogni corso (max 5 corsi) 10 --

C - Esperienza professionale

Punti 2 per ogni incarico (max 5

C.1 - Incarichi ricoperti nell’ambito di FSE- incarichi) 10 04
PNRR
C - Esperienza professionale Punti 5 per ciascun incarico 10 05
C.2 - Incarico di Animatore Digitale ricoperto (max: nr. 2 incarichi)
C - Esperienza professionale
C.3 - Incarico di docenza in corsi Punti 5 per ciascun incarico
L . : o . . L 20 --

extrascolastici inerenti le tematiche di cui ricoperto (max: nr. 4 incarichi)
al presente Avviso
C - Esperienza professionale
C.4 - Incarico di “figura di sistema” Punti 3 per ciascun incarico

e Collaboratore del D.S. 15 15

e Funzione Strumentale

e Membro del NIV

ricoperto (max 5 incarichi)

TOTALE MAX 100 54




Candidato:
Profilo per il quale si concorre:

MONGIUSTI MARTA

1.b_Componente del gruppo di lavoro - Intervento "A" -

realizzazione di percorsi

didattici, formativi e di orientamento per studentesse e studenti (STEM e Multilinguismo
Alunni) (opzione alternativa al punto 1.a)

2. Componente del gruppo di lavoro Intervento “B” — realizzazione di percorsi formativi
annuali di lingua e di metodologia per docenti (Multilinguismo Docenti)

Max Max Punteggio
GRIGLIA DI VALUTAZIONE PUNTI PUNTI attribuito
Max 1 titolo
A — Titolo di studio Voto 110 con lode punti. 35
Laurea (specialistica/magistrale/vecchio Voto 110 punt! 30 35 35
ordinamento) Voto da 105 a 109 punt! 25
Voto da 100 a 104 punti 20
Voto fino a 99 punti 15
B - Titoli culturali specifici
Sgrlsl—dlsi:oJ(r)T:Z—IOEnniic;rgcarelczjiztzttli 23”'\2 M. Punti 2 per ogni corso (max 5 corsi) 10 --
tematiche in oggetto
C - Esperienza professionale Punti 2 per ogni incarico (max 5
C.1 - Incarichi ricoperti nellambito di FSE- incarichi) 10 --
PNRR
C - Esperienza professionale Punti 5 per ciascun incarico 10 _
C.2 - Incarico di Animatore Digitale ricoperto (max: nr. 2 incarichi)
C - Esperienza professionale
C.3 - Incarico di docenza in corsi Punti 5 per ciascun incarico
L . : o . . L 20 20
extrascolastici inerenti le tematiche di cui ricoperto (max: nr. 4 incarichi)
al presente Avviso
C - Esperienza professionale
C.4 - Incarico di “figura di sistema” Punti 3 per ciascun incarico
e Collaboratore del D.S. . . S 15 15
. ricoperto (max 5 incarichi)
e Funzione Strumentale
e Membro del NIV
TOTALE MAX 100 70

VISTE

le risultanze sopra descritte;

il Dirigente Scolastico procede alla formulazione delle graduatorie che risultano le seguenti:

GRADUATORIA

1.a_Coordinatore del gruppo di lavoro - Intervento "A" -

studentesse e studenti (STEM e Multilinguismo Alunni)

realizzazione di percorsi didattici, formativi e di orientamento per

Progr. Cognome e Nome

Punteggio complessivamente attribuito

Profilo

1 BRUNETTI FABIO

54

Docente

GRADUATORIA

1.b_Componente del gruppo di lavoro - Intervento "A" -

studentesse e studenti (STEM e Multilinguismo Alunni) (opzione alternativa al punto 1.a)

realizzazione di percorsi didattici, formativi e di orientamento per

2. Componente del gruppo di lavoro Intervento “B” — realizzazione di percorsi formativi annuali di lingua e di metodologia per

docenti (Multilinguismo Docenti)

Progr. Cognome e Nome

Punteggio complessivamente attribuito

Profilo

1 MONGIUSTI MARTA

70

Docente

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Dott.ssa Rossi Sabrina
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