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Alla Sez. di Pubblicita Legale (Albo online)
Al’Amministrazione Trasparente

Codice Progetto CuUP Titolo Progetto

Riduzione dei divari negli apprendimenti e contrasto

M4C111.4-2024-1322-P-54059 E34D21005740006 . - .
alla dispersione scolastica

Decisione a contrarre prot. nr. 407/4.5 del 17.01.2025 (Det. n° 05)
Avviso di selezione interna prot. nr. 408/4.5 del 17.01.2025

Verbale esame delle istanze pervenute per Avviso UNICO pubblico di selezione di PERSONALE per la
costituzione del Team per “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel | e 1l ciclo della
scuola secondaria e alla lotta alla dispersione scolastica” - Codice progetto M4C111.4-2024-1322-P-54059 — Titolo:
Riduzione dei divari negli apprendimenti e contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 19/2024). CUP
E34D21005740006

Addi 23 del mese di gennaio dell’anno 2025, alle ore 12:30, il Dirigente Scolastico, dott.ssa Rossi Sabrina, procede
allesame delle istanze pervenute per la selezione di personale per la costituzione del Team per “Intervento
straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel | e Il ciclo della scuola secondaria e alla lotta alla
dispersione scolastica” - Codice progetto M4C111.4-2024-1322-P-54059 - Titolo: Riduzione dei divari negli
apprendimenti e contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 19/2024). CUP E34D21005740006

PREMESSO CHE:

- con Decisione a contrarre prot. nr. 407/4.5 del 17.01.2025 (Det. n° 05), I'lstituzione Scolastica ha autorizzato
l'avvio di una selezione volta al conferimento di n. 2 incarichi individuali, aventi ad oggetto la selezione di
personale per la costituzione del Team per “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali
nel | e 1l ciclo della scuola secondaria e alla lotta alla dispersione scolastica” - Codice progetto M4C111.4-2024-
1322-P-54059 — Titolo: Riduzione dei divari negli apprendimenti e contrasto alla dispersione scolastica (D.M.
19/2024). CUP E34D21005740006;

- indata 17.01.2025 I'lstituzione Scolastica ha pubblicato I’Avviso di Selezione prot. nr. 408/4.5;

- lart. 4, dellAvviso di selezione, ha previsto specifici criteri di selezione dei quali tenere conto ai fini
dell'individuazione delle figure professionali affidatarie degli incarichi individuali;

- ai sensi dell'art. 7, comma 1, del succitato Avviso gli interessati dovevano far pervenire la propria candidatura,
a pena di esclusione, entro e non oltre le ore 13.30 del 23/01/2025;

tutto cid premesso, il Dirigente Scolastico, dott.ssa Rossi Sabrina:
- prende visione degli atti della procedura in oggetto;
- verifica il termine di scadenza per la presentazione delle offerte, fissato per le ore 13:30 del giorno 23/01/2025;
DAATTO

che, entro il termine di scadenza sopra indicato, sono pervenute le sotto specificate istanze di partecipazione

all’Avviso indetto per la selezione di cui all’'oggetto:

Cognome e Profilo per il

Istanza assunta al protocollo Qualifica
Nome quale concorre

Brunetti Fabio | Prot. nr. 623/4.5 del 23.01.2025, pervenuta a mano in data 22.01.2025 Docente, con contratto di lavoro a T.D. |Membro Team

Mongiusti Martg Prot. nr. 623/4.5 del 23.01.2025, pervenuta a mano in data 22.01.2025 Docente, con contratto di lavoroa T.l. |Membro Team
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Il Dirigente Scolastico, dato atto che non esiste nessun legale di parentela o affinita entro il quarto grado incluso con i
candidati, procede allesame della documentazione amministrativa presentata dagli stessi e, in conseguenza, decide

'ammissibilita alla valutazione delle candidature pervenute, come di seguito riportato:

s Domanda di Fotocopia documento . . Ammesso/Non
Nominativo . . ’ s . Curriculum vitae
partecipazione d’identita/riconoscimento ammesso
Brunetti Fabio Presente Presente Conforme Ammessa
Mongiusti Marta Presente Presente Conforme Ammessa

Successivamente procede, a norma dell’art. 4 “Criteri di selezione” del predetto avviso, alla valutazione dei titoli
culturali e professionali indicati dai candidati e all’assegnazione dei punteggi:

Titoli Esperienza Punteggio
Candidati Titoli di studio culturali peri 99
i s professionale Totale
specifici
Brunetti Fabio 30 1 31 61
Mongiusti Marta 35 8 43 86

VISTE le risultanze sopra descritte;

il Dirigente Scolastico procede alla formulazione della graduatoria sulla base dei punteggi ottenuti dai candidati
calcolati secondo i criteri di cui sopra, che risulta la seguente:

GRADUATORIE
Docente Punti Profilo per il quale si concorre
Brunetti Fabio 61 Membro Team
Mongiusti Marta 86 Membro Team

Il presente verbale € letto, approvato e sottoscritto seduta stante.
Longiano, 23 gennaio 2025

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
dott.ssa Rossi Sabrina

(firmato digitalmente)
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