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Prot. n. 5113 /4.5 Longiano, 31/07/2026

Progetto PN — Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e Competenze” 2021-2027. Priorita 01 — Scuola e Competenze (FSE+) — Fondo Sociale
Europeo Plus — OBIETTIVO SPECIFICO Obiettivo Specifico ESO4.5, Azione ESO4.5.A2 — Sotto azione ESO4.5.A2.B, interventi di cui al decreto del Ministro
dell’istruzione e del merito n. 38 del 6 marzo 2026, Avviso 95165 del 24/04/2026 — Formazione docenti - CUP: E34D26001610007

Decreto di Assunzione Incarico R.U.P.
IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la L. 7/08/°90, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.;

VISTA la Legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e compiti alle Regioni ed Enti locali, per la
riforma della Pubblica Amministrazione e per la semplificazione amministrativa”;

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento recante norme in materia di autonomia delle
Istituzioni Scolastiche, ai sensi della Legge 15 marzo 1997, n. 59;

VISTO il DIgs 30/03/2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;

VISTO il Decreto Interministeriale 129/2018, concernente “Regolamento concernente le Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile
delle istituzioni scolastiche";

VISTO il Decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di
pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni»;

VISTO il DIgs dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in materia di inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche
amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190»;

VISTO il D. Lgs n. 36/2023 recante “Codice dei contratti pubblici in attuazione dell'articolo 1 della legge 21 giugno 2022, n. 78, recante delega al
Governo in materia di contratti pubblici;

VISTO il D.I. 28 agosto 2018, n. 129 “Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle Istituzioni Scolastiche, ai
sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107”;

VISTA la Circ n. 2 del 2/02/2009 del Min. del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A,;

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1060, 2021/1058, 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

VISTO il Progr.a Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027, con la Priorita 1 — Scuola e competenze (FSE+), Obiettivo specifico ESO4.5 “Migliorare i

sistemi di istruzione e di formazione” per lo sviluppo di competenze culturali, disciplinari, educative, pedagogiche, psicopedagogiche,
didattiche, metodologiche e relazionali, riflessive ed autovalutative, di competenze nella micro e macro progettazione didattica ed educativa,
nella gestione dei gruppi classe, nella costruzione di ambienti favorevoli all’apprendimento e di relazioni positive con gli studenti;

VISTO I'Accordo di partenariato Italia 2021-2027 n. CCl 2021IT16FFPA001, conforme all’articolo 10, paragrafo 6 del Regolamento UE n. 1060/2021;
VISTA la Decisione di esecuzione della CE il 15 luglio 2022 n. CCl 2021IT16FFPA001 che approva |'Accordo di partenariato con la Repubblica italiana;
VISTA la Decisione di esecuzione della commissione del 9.10.2023 recante modifica della decisione di esecuzione C (2022) 9045 che approva il

programma "PN Scuola e competenze 2021-2027" per il sostegno a titolo del Fondo europeo di sviluppo regionale e del Fondo sociale europeo
Plus nell'ambito dell'obiettivo "Investimenti a favore dell'occupazione e della crescita" in Italia;

VISTO il Decreto Legge del 7 maggio 2024 n. 60 convertito con modifiche nella legge del 4 luglio 2024 n. 95 riguardante Ulteriori disposizioni urgenti
in materia di politiche di coesione. (24G00077);

VISTO il Programma nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027, con la Priorita 1 — Scuola e competenze (FSE+), Obiettivo specifico ESO4.5
“Migliorare i sistemi di istruzione e di formazione”;

VISTO I’Awviso pubblico prot. n. 0095165 del 24/04/2026, “Azioni rivolte alla formazione del personale docente ed educativo al fine di potenziare le
competenze professionali, nell’ambito del Progr.Naz. “PN Scuola e competenze 2021-2027”, in attuazione del regolamento (UE) 2021/1060;

VISTA la nota Prot. AOOGABMI n. 148735 del 11/06/2026 di autorizzazione del progetto Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e

competenze” 2021-2027 — Priorita 01 — Scuola e competenze — Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) — Obiettivo Specifico ESO4.5, Azione ESO4.5.
A2 — Sotto azione ESO4.5. A2.B, interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 38 del 6 marzo 2026, Avviso 95165 del
24/04/2026 — Formazione docenti” che assegna 'importo effettivo di € 11.355,00 all’Istituto Comprensivo di Longiano;

VISTO I'articolo 5 della legge n. 241 del 7 agosto 1990 che istituisce la figura del RUP Responsabile Unico di Procedimento;

VISTO il P.T.O.F. 2025/2028 elaborato dal Coll. Doc. e approvato dal Consiglio d’Istituto con Del. n. 16 del 17/12/2024;

VISTE le delibere dei competenti Organi Collegiali;

VISTO I'art. 15 del D. Lgs. n. 31/3/2023, n. 36 e ss.mm.ii., il quale prevede l'individuazione di un Responsabile Unico di Progetto (RUP) per ogni singola
procedura di affidamento;

VISTO I'art. 5 della Legge 7 agosto 1990, n. 241 e ss.mm.ii.;

CONSIDERATO che la Dott.ssa Rossi Sabrina, Dirigente Scolastico dell'lstituzione Scolastica, risulta pienamente idonea a ricoprire I'incarico di RUP in oggetto,

in quanto soddisfa i requisiti richiesti dall'art. 15 del D. Lgs. n. 31/3/2023, n. 36 e ss.mm.ii.;
VISTO I'art. 6 bis della L. 241/90, relativo all'obbligo di astensione dall'incarico del responsabile del procedimento in caso di conflitto di interessi, e

all'obbligo di segnalazione da parte dello stesso di ogni situazione di conflitto (anche potenziale);
TENUTO CONTO che, nei confronti del RUP individuato non sussistono le condizioni ostative previste dalla succitata norma;
VISTO il Programma Annuale 2026 approvato con delibera n. 01 del 06/02/2026;

tutto cio visto, ritenuto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente decreto
DECRETA

di assumere l'incarico di Responsabile Unico del Progetto ai sensi dell’art. 15 del Codice degli Appalti — D. Lgs. 31/3/2023, n. 36 per la realizzazione degli
interventi relativi al Progetto Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 — Priorita 01 — Scuola e competenze — Fondo
Sociale Europeo Plus (FSE+) — Obiettivo Specifico ESO4.5, Azione ESO4.5. A2 — Sotto azione ESO4.5. A2.B, interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione
e del merito n. 38 del 6 marzo 2026, Avviso 95165 del 24/04/2026 — Formazione docenti” | compiti da svolgere sono quelli stabiliti dalla normativa richiamata
in premessa. L'incarico avra durata dalla data del presente decreto fino al termine delle operazioni del progetto, ivi incluso rendicontazione ed eventuali
controlli. IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Dott.ssa Rossi Sabrina
Documento informatico firmato digitalmente da SABRINA ROSS| ai sensi del D.Lgs 82/2005 sowinemefmecalbegatente ai sensi del D. Lgs. 82/2005 e ss.mm.ii.)
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